
㈜사이람은 2000년에 설립되어 세계적으로 인정받고 있는 소셜 네트워크 분석(Social Network Analysis) 전문 기업으로서,

지난 10여년간 축적해 온 다양한 경험과 노하우를 바탕으로 소셜 미디어 및 빅 데이터 분석 비즈니스를 선도하고 있습니다. 

새로운 도약을 준비하며 소셜 네트워크, 정보 네트워크 시대를 이끌

Data Science 전문가로서의 꿈을 함께 펼쳐 갈 실력과 열정을 가진 인재를 모시고자 합니다.

㈜사이람  2012년 상반기 신입/경력 직원 채용

부문 업무내용 관련전공

소셜 미디어 분석
서비스 기획, 운영

    소셜 미디어 분석 서비스 기획 및 운영                                                         소셜 미디어 분석 관련 교육 및 컨설팅

    소셜 미디어 분석방법 및 알고리즘을 활용한 컨설팅                                         소셜 미디어를 활용한 마케팅 방안 컨설팅 등
경영학, 사회학

커뮤니케이션/언론학

심리학, 행정학 등

유사분야 전공SNA 응용컨설팅
    SNA의 비즈니스 적용방법 연구                                                                  SNA의 실용적 응용 컨설팅 및 교육

    SNA의 비즈니스 응용 관련 알고리즘을 활용한 컨설팅 등

네트워크
데이터 분석

    다양한 데이터 분석방법(SNA, 통계, 마이닝 등)을 활용한 데이터 분석                   고객의 실제 데이터를 분석하여 가치 있는 정보를 발굴

    빅 데이터 분석 방법 및 알고리즘 연구                                                         소셜 네트워크 데이터 분석 소프트웨어 기획 등

소셜 네트워크 분석

통계학

데이터 마이닝 관련 분야

빅데이터 분석
시스템 개발

    글로벌 표준에 맞는 데이터 분석 플랫폼 시스템 개발

    SNA, Graph Mining, Data Mining, Statistics, Text Mining 등 다양한 데이터 분석 소프트웨어 개발

    Big Data 분석 기술 및 시스템의 연구 및 개발(Hadoop, NoSQL, Graph Database등)

    소셜 네트워크 분석/시각화 관련 기술 및 알고리즘의 연구 및 개발

    연구 개발된 시스템을 고객의 현실적 요구에 맞게 적용하는 업무 등

전산학 분야 관련 전공

그에 상응하는 자격을 갖춘 자

데이터 분석방법론 
연구개발

    다양한 데이터 분석 및 정보 시각화 알고리즘의 연구 및 개발

    Big Data 분석을 위한 환경(Hadoop 등) 하에서의 알고리즘 개발

    고객의 현실적 요구에 맞는 데이터 분석방법을 신규 고안하거나 실용적으로 적용하는 업무 등

그래프 이론, 네트워크 과학

소셜 네트워크 분석

통계학, 데이터 마이닝

텍스트 마이닝, NLP

※ 각 부문별 자세한 업무내용 및 자격은 사이람 홈페이지(www.cyram.com)의 채용공고를 확인해 주시기 바랍니다.

부문별 모집 내용

2012년 8월 학사 학위 이상 취득예정자 또는 기 취득자 / 해당 부문 경력 보유자

각 부문 신입 및 경력 0 명

이력서 (지원부문 및 상세경력 포함, 자유 양식)
자기 소개서 (필수항목 : ① 자기 소개, ② 사이람에 대해서 이해하고 있는 바, ③ 자신이 사이람에 기여할 수 있는 바, ④ 지원 동기)

이메일 및 우편 접수
이메일 : recruit@cyram.com / 우편 : (151-919) 서울특별시 관악구 낙성대동 서울대학교연구공원 본관 516호

2012년 6월 5일 화요일까지 서류 지원접수 마감 연장(기존 5월 29일)
(우편 접수의 경우 6월 5일까지 도착할 수 있도록 마감일 2~3일 전에 발송해 주시기 바랍니다.)

전화 : 02-886-6077, 이메일 : recruit@cyram.com

① 지원접수 ▶ ② 서류전형 ▶ ③ 실무면접 및 필기시험 ▶ ④ CEO면접

공통 자격 요건

모집 부문

모집 요강

제출 서류

전형 절차

지원 방법

지원 마감

문의


