
GE Korea는 국내외 대학생을 대상으로 우수 인재 발굴 및 육성, 선발의 목적으로 인턴십 프로그램 
URP(University Relations Program)을 실시하고 있습니다. GE Korea-URP는 차세대 GE 리더를 육성하고자 
GE 크로톤빌 리더십 센터의 프로그램과 노하우를 활용한 체계적인 인턴십 프로그램으로 비즈니스 업무 
능력과 리더십 역량을 훈련하는 현장실무 OJT 과정입니다. 매년 상반기, 하반기 2회에 걸쳐 대학생을 
선발하며, GE Korea-URP 수료자 중 우수 졸업자에게는 차후 정규직 및 리더십프로그램 채용 시, 가산점을 
부여하고 있습니다. 
 
 

인턴십 내용 
선발된 대학생은 인재 사관 학교로 불리는 GE의 비즈니스 환경을 직접 경험하게 됩니다. 배치된 부서에서 
일반 업무를 수행하는 것뿐 아니라, 1:1 멘토링, 월별 리더십 교육, 미니MBA, 자원봉사 활동 및 프로젝트 
참여 등 GE의 다양한 업무환경과 프로그램을 직접 경험할 수 있는 기회를 갖게 됩니다. 
 

월별 교육 과정은 GE 리더십 및 GE Growth Values, 커뮤니케이션 및 프레젠테이션 스킬, 마케팅 전략 등의 
인재양성 교육 및 직무 역량 등을 주제별로 다루고 있습니다. 모든 인턴십 과정은 URP 대학생들의 다양한 
프로젝트 참여로 진행되며 GE 임직원들의 직접적인 코칭과 피드백이 제공됩니다. 
 
 
 
 

GE University Relations Program 

       대학생 인턴십 8기 모집 

연수 기간 

 

2014년 1월 2일 ~ 6월 30일(6개월) 

주5일 Full Time 유급 인턴십 

(모집부서에 따라 근무기간이 상이할 수 있음) 
 

모집 일정 

 

- 서류제출: 2013년 11월 12일(화) ~ 11월 24일(일) 24시까지 

- 서류발표 및 면대면 면접: 2013년 11월 25일(월) ~ 12월 11일(수) 

* 면대면 면접: 1차- GE인사부. 2차- 비즈니스 실무면접 (개별연락) 

- 최종합격: 2013년 12월 11일(수) ~ 12월 13일(금)  

*서류발표 및 면접은 모두 개별 전화연락/이메일을 통해 진행되며, 불합격통보는 12/13일에 

이메일로 일괄적으로 발송됨을 알려드립니다.  
 

모집 부서 
 

Engineering, Sales, Finance, Marketing, HR, PA/Communications, IT, 지원부서 
 

지원 절차 

 

1) 기본 인적 사항 Survey 

https://supportcentral.ge.com/esurvey/takesurvey.asp?p=17778&d=3806390 

위의 링크로 접속하셔서 정보를 입력하여 작성해 주시기 바랍니다. 

 

2) 이력서 제출  

- 제출서류: 국/영문 이력서 & 국문 자기소개서 이메일로 제출 

- 제출양식 

* MS Word 형식의 자유양식으로 하나의 통합파일로 전체파일용량 500KB 미만으로 제출 

* 국문 자기소개서는 1장 미만으로 자기소개/지원동기/직무 관련 경험을 카테고리로 작성  

- 제 출 처: recruit.korea@ge.com 

- 메일 제목 형식: [URP 8기 지원] Business-Department (지원자성명) 

( Ex. [URP 8기 지원] Appliances_ Advanced Electronics (홍길동) ) 

*모든 증빙서류는 최종합격 후 제출합니다.  
 

근무 지역 

 

- 서울 강남구 논현동: 7호선 강남구청 역  

   (Healthcare, Lighting, Global Growth & Operations) 

- 서울시 영등포구 여의도동: 9호선 국회의사당 역 (Capital) 

- 경기도 성남: 8호선 남한산성입구 역 (초음파연구개발) 

- 경기도 판교: 신분당선 이용 시 강남 역->판교 역 15분  

  (Power & Water, Oil & Gas, 가전연구개발) 

- 부산 해운대구 센텀사이언스파크 (Energy Management) 
 

모집 요강 

(공통) 

 

- 6개월 Full Time 근무 가능자 (반드시 휴학 필요) 

- 3학년 1학기 이상 수료자 ~ 기 졸업자 및 경력 1년 미만 자  

- GPA 3.0 이상 (4.5 만점 기준) 

- 탁월한 의사소통 및 대인관계 기술 

- 팀워크 

- 영어 의사 소통 능력: 공인어학점수 필수기재 (TOEIC 기준 850점 이상) 

- Computer skills (MS PowerPoint, Excel, Word) 
 

문 의 처 

 

GE Talent Recruitment team 02-6201-4567 (2번) 

원미영 대리 02-6201-3032 / meeyoung.won@ge.com  
 

GE Talent Acquisition, Global Growth Operation                                                                          
Join our talent network @ http://jobs.gecareers.com/  
Search Korea Jobs @ http://www.ge.com/kr/careers  
Tweet GE Careers Korea @ http://twitter.com/#!/GECareers_Korea  
Visit GE Korea Blog @ http://geblog.kr/ 
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