2014년 ㈜만도 대졸신입공채 모집요강

1. 모집분야 및 응시자격
	직무
	학위
	전공
	세부직무분야
	인원
	근무지
	응시자격 및 우대사항

	R&D
	석사

이상
	기계/전자전기
	설계/개발/해석/

시험평가/기술지원
	OO명
	판교

(시험평가 

분야는 일부

지방 근무)
	▶ 4년제 정규대학(원)의 2015년

 2월 졸업예정자 및 기 졸업자

▶ 전학년 평점 B학점 이상자
▶ 경영지원/영업의 경우 TOEIC

   Speaking Lv.6/OPIc IM1 이상,

   기타 직무의 경우 TOEIC

   Speaking Lv.5/OPIc IL 이상자
▶ 남자는 병역필 또는 면제자

▶ 해외여행에 결격사유 없는 자

▶ 영어 및 제2외국어(중국어/

  독일어/포르투갈어/페르시아어)

  능통자 우대
▶ 산업안전기사, 대기기사,

   전기기사 자격증 소지자 우대
▶ R&D의 경우, CAD, CATIA, UG,

   C언어, AUTOSAR, Abaqus,

 Hyperworks 등

 경험자/가능자 우대

	
	학사
	기계/전자전기
	
	
	
	

	생산
	학사
	기계/전자전기/

산업공학
	생산관리/생산기술/

생산지원
	
	평택

원주

익산
	

	품질
	
	기계/전자전기
	품질보증/품질관리
	
	판교

평택

원주

익산
	

	구매
	
	기계/전자전기/
금속
	부품개발/부품구매/

부품관리/통합구매
	
	
	

	경영

지원
	
	상경/컴퓨터공학
	경영관리/회계/IT/HR
	
	
	

	
	
	환경공학
	환경안전
	
	
	

	영업
	
	기계/전자전기/
상경
	국내영업/

해외영업
	
	판교
	

	※ 석사이상 세부전공

- 기    계 : 제어, 해석, 소음/진동, 차량동역학,  Motor(구동), 기구설계 등
- 전자전기 : 제어, S/W(Embedded, Architecture), System Engineering, Motor(구동), EMC(전자파), 
Sensor(Radar, Sensor Fusion)등


2. 전형절차
  : 서류전형 ( 1차면접(직무별면접) ( 2차면접(인성면접) ( 신체검사 ( 최종합격
※ 전형 단계별 결과 발표는 당사 홈페이지에 게재되며,

    서류전형 합격자 발표는 10월 20일(월)경 홈페이지 게재 및 E-mail 개별 통보 예정입니다.
3. 지원방법

  가. 접수기간 : 2014년 9월 2일(화) 9:00  ~  9월 23일(화) 24:00
나. 접수방법 : 당사 홈페이지(www.mando.com) 인재채용 메뉴상 해당 공고로 들어가 입사지원서
및 자기소개서를 작성하여 온라인 지원하시기 바랍니다.(사진 첨부 요망)

  다. 석사 이상 지원자는 연구분야 요약본(MS-Word A4 용지 1매 내외)을 작성하여 입사지원서에

     첨부하시기 바랍니다.(요약본 상단에 반드시 성명 및 세부전공분야 명기 요망)

라. 공인영어말하기시험(TOEIC Speaking/OPIc)은 최근 2년 이내 성적만을 인정합니다.(2012년 9월
   이후 성적표만 유효)
4. 기타

  가. 제출된 서류는 일체 반환하지 않으며, 본 채용의 목적 이외에는 사용하지 않습니다.

나. 입사지원서 내용이 사실과 다른 경우 합격(입사)이 취소됩니다.

다. 국가보훈 대상자는 관계법령에 의거 우대합니다.

라. 기타 문의사항은 인사팀 채용담당자(02-6244-2258, jh.eom@halla.com)에게 연락바랍니다.
