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성장하는 스타트업과 반짝이는 학생이 만난다. 

The Next Internship 5기 

• Start-up 이란? 

- 새로운 형태의 “산업”을 창조하거나 새로운 “비즈니스 모델”을 통해 기존의 
산업구조를 바꾸는 신생 기업 

• Start-up 인턴프로그램이란? 

-  “커피타기/복사기 돌리기”가 아닌 능동적으로 참여할 수 있는 업무를 
경험하고픈 학생들과 초기 능동적 인력이 필요한 “Start-up”들이 서로 만족할 수 
있는 인턴 매칭을 목표 합니다. 

6조 9,000억원 20조 6,346억원 5조 2,500억원 



2년 40곳 105명  

The Next Internship 

인턴쉽 프로그램 역사 



The Next Internship 

참여학교 

• 서울대학교 • 한동대학교 

 

• 홍익대학교 

• 평택대학교 • 가천대학교 



업무 종류 

기획 마케팅 운영 

디자인 개발 



인턴쉽 진행 스타트업 

현재 인턴쉽 프로그램에 지원한 회사는 모두 그 성장 가치를 인정받아 투자를 
유치한 회사로 유명 Accelerator, Angel, VC에서 투자받은 회사 입니다. 



진행 과정 및 일정 

서류 면접 인턴쉽 

~ 5/13 5/15 ~ 5/30 7,8월 

이력서, 자기소개서  
회사 필수 질문 
최대 3곳 지원 

서류 통과자 대상 
회사별 인터뷰 

6월 초 확정 발표 
기본 8주 

협의 후 연장근무 

• 교육 프로그램 
• 1st 교육 프로그램_”Mind Set Change + Welcome” Session 
일시: 6월 24일 금요일 
내용: Mind set Change 교육 + 1,2,3기 선배님들과의 면담 및 Networking 
 
• 2nd 교육 프로그램_”Mind Remind 및 인턴 경험 공유+”Session 
일시: 8월 5일 금요일 
내용: Mind remind session + 각 업체 중 해당 업체 CEO분들 강연 + 뒷풀이 



 합격 Tip - 서류 

• 이력서 및 자기소개서 작성 요령 

 

1) 본인이 지원하고 싶은 회사의 특징을 확인 

• 업체가 하려는 바와 사업의 형태에 대하여 뉴스, 사이트를 보고, 앱을 직접 사용해보며 확인 

2) 반드시!!!본인이 지원하는 회사의 모집단위와 모집분야 확인 

3) 본인의 성격 및 본인의 정체성에 대해 충분히 고민/숙지 

4) 스타트업이 원하는 인재상 + 모집단위에 필요한 성격이 드러나도록 짧게 작성 

• 스타트업이 원하는 인재상 - 불굴의 의지(책임감과 주인의식), 도전 정신, 협조적 정신 

• 모집단위에 필요한 성격(ex. 컨텐츠 기획 – 창조성, 재무 – 분석능력) 

 

 

• 회사에 대한 공부한 자료와 모집분야별 ‘필수질문’ 답변서 제출 (서류통과 
중요검토) 

* 이 과정에서 질문이나 도움이 필요한 경우 startup.internship@nextrans.co.kr 으로 문의 

mailto:startup.intership@nextrans.co.kr


 합격 Tip – 인터뷰 

• 왜? 지원했는가에 대해 스스로 잘 정리되어 있어야 합니다. 

– 왜 이 회사에 

– 어떤 기대를 가지고 

– 무슨 일을 하고 싶은지 

 

• 어디에? 지원했는지를 잘 알아야 합니다. 

– 어떤 문제를 

– 어떤 사람들이 모여 

– 어떻게 해결하고 있는지 

1. 불가능하다고 말하기 전에 방법을 찾아보자는 사람 

2. 비구조화된 일(unstructured work)을 즐길 수 있는 사람 

3. 상사의 눈치보다 자기 스스로의 눈치를 보는 사람 / 자기와의 싸움이다. 

4. 기존 조직의 경험보다 Learning curve가 빠른 사람 

5. 가능한 모든 상황을 다 고려해보는 사람 

“어떤 사람”이 스타트업에 필요한가? 



이번 여름방학을 The Next Internship과 함께 
의미있는 시간으로! 


