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모집 요강 (모집인원 : 00명)
ㅇ 필수 요건
∙ 4년제 정규대학 이상 졸업자
∙ 각 모집분야별 요구 경력 3년 이상 보유한 자
∙ 병역필 또는 면제자
∙ 해외여행에 결격사유가 없는 자

ㅇ 접수 방법 및 기간
∙ 접수 기간 : 2016. 05. 20(금) ~2016. 05 .23(월) 자정(23시 59분)까지
∙ 접수 방법 : 채용 홈페이지를 통해 접수(http://oras.jobkorea.co.kr/kbank)
∙ 전형 절차 : 서류전형 -> 인성검사 -> 1차면접(실무 역량 면접) -> 2차면접(임원 면접) -> 최종합격
	

		모집분야
	담당 업무
	지원 자격 및 우대 요건

	금융
·
ICT
	사업기획/
마케팅
	ㅇ 차별적 혁신사업 기획 및 IT BMO역할 수행
ㅇ 제휴 채널링/사업화 및 마케팅 전략 수립
	[지원 자격]
ㅇ 소매 사업기획/마케팅 경력 3년 이상
ㅇ 마케팅, 앱/웹 기획/개발, 제휴마케팅 지식 보유

	
	SNS 마케팅
	ㅇ SNS 채널 구축 및 운영,
    SNS 특화 콘텐츠 기획/제작
	[지원 자격]
ㅇ SNS 마케팅 기획 및 홍보 경력 3년 이상
ㅇ SNS 운영 및 콘텐츠 기획, 영상 등 콘텐츠 제작 지식 보유

	
	외환
	ㅇ 외환 기획 및 추진
ㅇ 외환 사업/프로세스 기획 및 실행
	[지원 자격]
ㅇ 외환업무 기획/운영 경력 3년 이상
ㅇ 개인 해외송금 및 환전 업무 경험

[우대 요건]
ㅇ 외환전문역 1,2종 등 유관 자격증 보유자

	
	기업여신 
상품개발
	ㅇ 기업여신 상품 기획/개발/운영
ㅇ SOHO/중소기업 여신 상품개발
	[지원 자격]
ㅇ 금융권 기업여신 상품 개발 경력 3년 이상
ㅇ 기업 신용분석, 기업 여신 상품 개발 지식 보유

[우대 요건]
ㅇ 신용분석사, 여신심사역, 신용위험분석사 등 유관 자격증 보유자

	
	부동산대출
상품개발
	ㅇ 모바일, 인터넷 전용 부동산 담보 대출 상품 기획/운영
ㅇ 전세론 상품 기획/개발/운영
	[지원 자격]
ㅇ 금융권 부동산 대출 상품 개발 경력 3년 이상
ㅇ 부동산 상품 개발 지식 보유

[우대 요건]
ㅇ 부동산 감정평가사, 여신심사역, 파생상품투자상담사 등 유관 자격증 보유자

	
	지급결제
사업개발
	ㅇ 체크/신용/직불카드/포인트
/복합결제 등 지급결제 관련 사업 기획/개발/운영
ㅇ 對 가맹점 및 플랫폼 사업자 마케팅
	[지원 자격]
ㅇ 지급결제 관련 상품/서비스 기획 및 운영 경력 3년 이상
ㅇ 지급결제 관련 프로세스 및 관련 법규 관련 지식 보유

	
	Architecture
	ㅇ SW 개발 전략 수립 및 
   어플리케이션 구축
ㅇ IT인프라 운영 및 기술지원
   (시스템 설계, 서버 최적화, 
   DB최적화, Network 분석/설계, Security 등)
	[지원 자격](아래 요건 중 1개 이상의 요건을 충족하는 자)
ㅇ Application Architecture 설계 및 구축 경력 3~4년
ㅇ System/DB/Middleware 구축 실무 경력 3~4년
ㅇ Architecture 표준화 실무 경력 3~4년

[우대 요건]
ㅇ 정보처리기사, 정보처리기술사, PMP, ITIL 등 유관 자격증 보유자

	
	IT시스템
개발/운영 
	ㅇ 금융 채널 Platform 개발 및 운영
ㅇ 여신 업무 IT프로세스 설계 및 어플리케이션 개발
ㅇ 전문가 시스템(리스크,  
    컴플라이언스) 설계 및 개발
	[지원 자격]
ㅇ 금융 전산시스템 개발 경력 3~4년 (채널/여신/리스크/컴플라이언스 시스템 중 1개 분야 이상 경력 보유)
ㅇ JAVA 기반 Middleware Platform 개발 업무 담당
ㅇ SW공학, 프로그래밍, DB, Java Framework, Oracle 등 지식 보유

[우대 요건]
ㅇ 정보처리기술사, PMP, OCP, SCJP 등 자격증 보유자

	리스크
관리
	리스크관리
	ㅇ 신용/운영/시장리스크/
자본적정성 관리 등 리스크 관리 총괄
ㅇ 리스크 관리 체계 수립 및 시스템 구축
ㅇ 여신 리스크 모형 개발 및 운영 관리
	[지원 자격]
ㅇ CSS/FDS 모형 개발 및 운영 경력 각 5년 이상 
ㅇ 리스크 규정/지침 수립 및 리스크 관리 시스템 구축 경험
ㅇ 금융권 팀장 경험 보유 
ㅇ 리스크 관련 법률 지식, 각종 금융감독기관 대응 능력 보유 

[우대 요건]
ㅇ CFA, FRM, CRA, SAS 등 유관 자격증 보유자

	
	여신리스크
모형 개발
	ㅇ CSS(Credit Scoring System), FDS(Fraud Detection System) 모형 개발 및 운영
ㅇ Big Data 분석을 통한 리스크 관리 체계 구축
	[지원 자격]
ㅇ CSS/FDS 모형 개발 및 운영 경력 각 3년 이상
ㅇ 대용량 데이터 추출 및 분석 업무 수행 경험 보유
ㅇ 통계분석(SAS, R, Python) tool 사용 가능자

[우대 요건]
ㅇ CSA, SAS 등 유관 자격증 보유자

	경영
지원
	자금
	ㅇ 자금결제시스템 기획/운영 및 자금 결제 관련 업무
ㅇ 자금거래 모니터링 및 사후관리
	[지원 자격]
ㅇ 제1금융권 자금결제 관련 업무 경력 3년 이상

	
	검사
	ㅇ 은행업 검사(내부감사) 업무 기획, System구축 및 운영
ㅇ 내부통제 관련 제반 업무
	[지원 자격]
ㅇ 금융기관 검사(내부 감사) 경력 3년 이상

[우대 요건]
ㅇ 회계법인에서 금융기관 감사 업무 경험자 우대
ㅇ CPA, CIA, CISA 등 유관 자격증 보유자

	
	소비자보호
	ㅇ 전행 소비자보호 관련 업무기획 및 추진 (개선과제 발굴 및 제도 개선) 총괄
ㅇ 관련 제 규정 및 민원관리 총괄
	[지원 자격]
ㅇ 금융기관 금융소비자보호 기획 및 운영 경력 5년 이상
ㅇ 금융소비자 보호에 관한 법률적 지식 보유

	
	인사
	ㅇ 인사제도 기획 및 운영
    - 평가, 보상, 채용 등
	[지원 자격]
ㅇ 인사기획 및 인사관리 경력 3년 이상, 대리급 이하




	

	
ㅇ  기타
∙ 취업보호대상자는 관계법령에 의거 우대
∙ 이력서에 기재한 내용이 사실과 다를 경우, 합격이 취소될 수 있음
∙ 문의 : recruit@kbankwith.com
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