
2024학년도 1학기 외국인 교원 및 대학원생 

멘토링 프로그램 운영 

1. 추진 배경
  ○ 외국인 교원 및 대학원 유학생 멘토-멘티 간 소통을 통한 지식, 노하우 공유

및 상호성장 촉진 등 안정적인 교내·외 생활 적응을 위한 맞춤형 지원

2. 대상

※대학원생 멘티의 경우 이미 멘토링 활동 경험이 있더라도 특별한 사유가 있을 시 선발 가능

3. 운영 절차 및 일정
○ 국제협력본부에서 멘토-멘티 선발 및 프로그램 운영

① ② ③ ④ ⑤

국제협력본부
각 대학(원)

국제협력본부
국제협력본부 멘토-멘티 멘토-멘티

멘토-멘티 

홍보 요청 

희망 멘티 

멘토 모집홍보 

및 선발
오리엔테이션

멘토링 팀별 

활동시작 및 

활동보고 작성 

제출(매월 15일)

멘토링 활동 

종료

6.14.(금)

⟶ ⟶ ⟶ ⟶

국제협력본부 국제협력본부

활동결과 확인 

및 예산집행
참여자 최종 

결과 보고

2.29.(목) ~ 3.15.(금) 3.25.(월)/3.26.(화) 3.27.(수) ~

4. 멘토링 운영(안)
  ○ 멘토링 운영기간 : 2024. 3. 27.(수) ~ 2024. 6. 14.(금)
  ○ 운영 기간 내 총 3회 이상 멘토링 모임을 자율적으로 진행하며, 4월과 5월에

는 월 1회 이상, 최소 1시간 이상 진행 필수
  ○ 각 멘토링 활동 후에는 매월 15일까지 회차별 활동 보고서 및 활동비 지출 내역 

제출 (제출 기한: 4.15.(월) / 5.15.(수) / 6.15.(토))
     ※ 법인카드는 유의사항 숙지 후 집행 전 사전 국제협력본부 통보 후 사용
  ○ 선발된 자는 오리엔테이션 참석 및 최종결과 보고서 제출 필수

구분 교원 대학원생

멘토 전임교원 중 희망자
(한국인 가능)

2개 학기 이상 재학생 중 희망자
(한국인 가능),

인권센터 교육 이수자

멘티 외국인 전임교원
(외국 국적을 소유한 자)

멘토링 활동 경험이 없는 외국인 재학생 중 희망자
(외국인 신입생 포함),
인권센터 교육 이수자


